Критерии оценки участников и проектов в рамках ежегодного курса обучения для НПО
I. Критерии участия и активности в обучающем курсе 
(максимум: 30 баллов)
	Критерий
	Описание
	Баллы

	1. Посещаемость
	[bookmark: _GoBack]Участие в не менее чем 80% всех мероприятий (семинары, тренинги, вебинары) в офлайн формате.
	до 10

	2. Активность на занятиях
	Вопросы, участие в обсуждениях, выполнение заданий.
	до 10

	3. Вовлечённость организации
	Систематическое участие более одного представителя от НПО.
	до 5

	4. Обратная связь
	Заполненные анкеты, предоставленные отзывы по результатам мероприятий.
	до 5


II. Критерии оценки заявок на грант для реализации социального проекта 
(максимум: 50 баллов)
	Критерий
	Описание
	Баллы

	1. Социальная значимость
	Проект направлен на решение конкретной актуальной проблемы в столице.
	до 10

	2. Четкость и реалистичность целей и задач
	Цели SMART, логично выстроены, достижимы.
	до 10

	3. План реализации и бюджет
	Прозрачный, реалистичный и экономически обоснованный план с указанием этапов.
	до 10

	4. Вовлечение целевой группы и партнёров
	Участие местных сообществ, других НПО, волонтёров, госструктур.
	до 10

	5. Устойчивость и потенциальный эффект
	Потенциал продолжения проекта или масштабирования.
	до 10


III.       Критерии оценки реализации грантового проекта (мониторинг) (максимум: 20 баллов)
	Критерий
	Описание
	Баллы

	1. Соблюдение графика
	Выполнение этапов проекта согласно заявленному плану.
	до 5

	2. Эффективность использования гранта
	Целевое, обоснованное и прозрачное расходование средств.
	до 5

	3. Результаты и обратная связь
	Достижение запланированных результатов, отчётность, отзывы участников.
	до 5

	4. Видимость и продвижение проекта
	Использование СМИ, соцсетей, PR-материалов.
	до 5


IV. Критерии участия в финальном воркшопе / хакатоне 
(качественные критерии, внебалльная оценка)
	Критерий
	Описание

	1. Готовность к обмену опытом
	Демонстрация проекта, выступление, участие в панельных сессиях.

	2. Командная работа и коллаборация
	Сотрудничество с другими НПО и государственными структурами.

	3. Инновационность решений
	Новые подходы, представленные на воркшопе/хакатоне.

	4. Открытость к доработке и масштабированию
	Гибкость проекта, принятие обратной связи.



